
 17.12.2025 | 0900 - 1230 | 1400 - 1730

人力資源體驗打卡日

通過四個包含資歷架構（QF）及人力資源管理（HRM）元素的活動，
包括工作坊、實踐練習、角色扮演和協作活動，讓學生體驗人力資源管
理的工作職能，並了解資歷架構對學生在升學及就業方面的幫助，

協助學生提升對人力資源管理知識及生涯規劃的認知。

2867 8320
laomanagement@hkuspace.hku.hk

報名須知：

所有學生需由所屬學校代為報名，報名以
先到先得形式處理。

如報名人數超過名額，剩餘已報名學生將
被列入後補名單。

歡迎致電或電郵查詢。

人力資源管理

跨行業培訓諮詢委員會

對像：高中學生 | 每節名額：100-120人 | 費用全免

(麥先生)



「自我認知」

性格測試體驗人力資源管理
常用員工面試工具

1

「虛擬現實」

體驗創新人力資源管理培訓工具

2

「曲奇餅繪畫活動」

體驗人力資源管理如何通過有趣
活動進行員工協作和溝通培訓

精彩活動內容包括

4

「樂高認真玩」

體驗人力資源管理如何通過有趣活
動強化員工創造和解決問題能力

3



-----------------------------------------------------------------
回條

致：  香港大學專業進修學院
活動：人力資源體驗打卡日
電郵:  laomanagement@hkuspace.hku.hk
查詢:  2867 8320
活動地點： 香港大學專業進修學院九龍西分校
九龍荔枝角道888號南商金融創新中心5樓 
(荔枝角港鐵站D1或D2出口)

備註: 請於11月21日(星期五)前將下列回條電郵至
laomanagement@hkuspace.hku.hk

學校名稱：____________________________________
⽼師姓名：____________________________________
電郵: ________________________________________
活動⼈數:___年級:___聯絡電話：___________________

活動⽇期：12⽉17⽇(星期三)
出席時間: (請選擇合適時間)
上午時段：□上午9時⾄12時30分
下午時段：□下午2時⾄5時30分 

免責聲明： ⾹港特別⾏政區政府教育局為本項⽬的協辦機構，並提供協助。 有關本刊物、
活動過程內或本項⽬⼩組成員所表達的任何意⾒、研究結果、 結論或建議，均不代表⾹港
特別⾏政區政府教育局的意⾒。

亦可以scan QR code
網上填寫表格

(麥先生)
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