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過往資歷認可資歷的認受性

愈來愈多僱主、培訓機構、專業學會或政府部門已相繼認受「過往資歷認可」

資歷，作以下用途：

    人力資源管理：包括人手招聘、升遷考慮、推薦進修等；

 專業資格要求：作為申請專業資格的條件之一；

 持續進修：作為入學條件之一，甚或獲得學分／學科豁免；

 政府部門的訓練／招標要求：接納「過往資歷認可」資歷作為訓練／

 招標要求的條件之一；

 資歷架構下「學習體驗獎勵計劃」的申請資格：持有「過往資歷認可」 

 資歷作為符合其中一項申請資格。 


