
推動職專教育與人才持續發展推動職專教育與人才持續發展
凝聚跨界別力量 深化資歷架構應用 職學聯通 躍動實踐

QFIA
資歷架構秘書處於2026年3月17日
舉辦「職學聯通 躍動實踐」 QF in 
Act ion（QFIA）分享會。活動匯聚
超過200位來自政府部門、業界商
會、工會、企業、專業團體、教育及
培訓機構和一眾 QFIA 得獎機構的代
表，透過經驗分享、成果展示及跨界
別交流，全方位展現資歷架構多元實
踐的成果，為香港終身學習文化及人
才發展注入全新動力。

2026年6月

教育局副秘書長劉理茵女士, JP致歡迎辭。

教育局副秘書長劉理茵女士, JP (右二)、推廣職業專才教育和資歷
架構督導委員會主席葉中賢博士, BBS, JP (左二)、香港學術及職業
資歷評審局總幹事周慶邦先生 (右一) 及資歷架構秘書處總經理
黎英偉先生 (左一) 主持QF in Action分享會的開幕典禮。

教育局副秘書長劉理茵女士, JP致歡迎辭時表示：
「感謝多位嘉賓講者從公共服務、人力資源管理及
教育培訓層面，分享資歷架構的實務應用經驗，協助
在職人士與學生開拓多元升學及就業出路，真正實現『職學聯通』。」
劉副秘書長亦提到，資歷架構自2020年推出QFIA計劃，至今已踏入
第三屆。計劃鼓勵社會各界活用資歷架構相關的工具，發展不同類型
的項目，藉以推動終身學習、提升香港人力資本的競爭力，同時支援
各行業專業化發展。歷年累計共有43個機構成為 QFIA Achiever，包
括 22 個政府部門及相關機構、9間企業、商會及專業團體，以及12間
教育及培訓機構，開展近47項資歷架構應用項目，連同42間合作夥
伴機構一同打造具示範性的 QFIA 優秀項目。

今次分享會邀請到多個作為 QFIA Achiever 的政府部門、行業機構和
教育院校分享它們在專業發展、人才培訓、企校合作等各項QF應用。
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三大主題環節 深入展示靈活應用資歷架構

資歷架構秘書處總經理黎英偉先生（左一）感謝機電工程
署工程師孫婷婷女士（左二)、警察學院專項研修學校主管
顏婉怡女士（右二）及社會福利署總社會工作主任游樹峯
先生（右一）分享政府部門在推動 QFIA 的成功經驗。

香港銀行學會行政總裁梁嘉麗女士（左二）、香
港汽車工業學會榮譽會長李耀培博士（右二）、
香港麥當勞首席人力資源官甘希宏先生（右一）
及資歷架構秘書處高級經理侯嘉敏女士（左一）
分享企業應用資歷架構的成果。

（左起）嘉賓主持香港學術及職業資歷評審局副總幹事招秀
美博士、香港建造學院助理院長蔡盈慧女士、香港都會大
學副校長（策略規劃）區啟明教授、SEED Foundation 行政
總裁羅君本先生一同分享企校合作的多元發展。

明愛元朗陳震夏
中學的同學擔任
分享會司儀。

在政府部門方面，機電工程署、警察學院及社會福利署率
先展示應用資歷架構的經驗和成效。各部門透過資歷架構
建立客觀專業標準，優化人員註冊、培訓認可及服務質素
管理。當中機電工程署在「車輛維修技工自願註冊計劃」
內新增「過往資歷認可」途徑，簡化已註冊技工的申請流
程，以便其獲取認可資歷；警察學院透過資歷架構建立穩
健的內部質素保證機制，優化課程與教學內容，從而強化
服務水平；社會福利署聯同業界搭建安老服務職業資歷階
梯，配合培訓資助，有效提升行業專業水平，同時吸引新
人入行。
 
一眾行業機構亦於會上分享人力培育成
果。香港銀行學會透過資歷架構搭建專
業人才庫，優化行業培訓體制；香港汽
車工業學會推動校企協作，連結學校與
業界資源，培育行業新生代；香港麥當
勞將資歷架構納入員工發展制度，開辦
資歷架構第五級課程，既肯定員工能
力，亦達至企業與人才共同成長。

除主題分享外，場內亦設置成果展覽，展示歷屆 QFIA Achievers 及合作
機構多元創新的應用項目，讓參加者交流借鑑，互相啟發。展望未來，
資歷架構將繼續聯同政府部門、業界、學界及社會不同持份者，持續推廣 
QF 多元化應用，促進職業專才教育在不同層面的發展，藉以推動終身
學習，提升香港人力質素。

與此同時，多間教育及培訓機構亦展示職學
融合的發展成果。香港都會大學認可從業員的
「過往資歷認可」資歷，並開辦資歷架構第六
級專業課程，推動職專教育邁向學位層級；
香港建造學院為業界建立清晰職業晉升階梯，
惠及三十多萬業內從業員；SEED Foundation 
透過 QF 認可數碼科技課程，豐富中學生多元學
習經歷，讓青年人的技能獲得社會認可。
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QF領航 LEVEL UP 宣傳車活動

資歷架構動態

2026 年 3 月 2 日至 13 日期間，「QF領航 LEVEL UP」流動宣傳
車走訪全港10間中學，透過互動遊戲，讓同學們從趣味中認識資歷
架構及多元發展路徑，加深了解不同行業的事業發展路向。活動吸
引超過2,200名學生參與，同學完成遊戲
後更可獲小禮物，反應熱烈。

28款 QF WhatsApp 
Sticker 現已推出

最新消息

QF領航 LEVEL UP 流動宣傳車駛入中學校園，
以互動遊戲介紹資歷架構。

同學們在輕鬆愉快遊戲中認識資歷架構。 同學透過「資歷名冊一擊即中」
拋豆袋遊戲，認識資歷名冊。

2026學習體驗獎勵計劃

資歷架構「學習體驗獎勵計劃」鼓勵在持續進修方面表現
出色的從業員，獲取一萬元或三萬元獎金參與本地或世界
各地的學習活動，以擴闊視野及拓展行業網絡。獎勵計劃
自2013年舉辦以來，吸引超過2800名從業員申請，逾800
名獲獎者成為了行內終身學習典範及QF大使，促進資歷架
構在業界的廣泛應用。

今年計劃的主題為「職獎．即體驗!」，在3月18日至5月31日
接受申請，期間資歷架構秘書處展開全面的線上線下宣傳，
包括於港鐵及商業電台推廣，並透過 Mill MILK 的 Facebook、
Instagram 及 YouTube Channel 進行社交媒體宣傳。

2025年度「學習體驗獎勵計劃」獲獎
者鍾菩恩先生，分享去年獲計劃資助
遠赴日本東京參觀「日本移動出行展
2025」。

「職場Take Action」
於商業電台開播，為
大眾介紹計劃資訊和
參加方法。

港鐵站內宣傳「學
習體驗獎勵計劃」，
提升曝光率。

Mill MILK 的 Instagram 
及 YouTube Channel 
齊齊出動！透過熱門的
網上平台，將計劃資訊
帶給更多從業員。

同學們完成遊戲後可獲多款紀念品和禮物。

歡迎下載使用
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「打造學習型文化   提升員工投入度」座談會

資歷架構動態

資歷架構「人力資本發展分享會」
跨行業代表踴躍參與

由人力資源管理跨行業培訓諮詢委員會主辦、薯蓉人力資源顧問有限公司（MP HR）支持的「打造學習型文化 
提升員工投入度」座談會於 2026 年 4 月 22 日順利舉行。座談會吸引了超過 280 名人力資源專業人士出席，
充分展現了業界對於在機構內建立可持續學習文化的濃厚興趣。

四位資深嘉賓講者就建立學習文化分享了寶貴見解，並探討多項關鍵
議題，包括：A.I. 時代下學習文化與領導力的重塑，以及如何以組織
心理學視角設計具影響力的學習歷程。此外，康業服務有限公司及
亞洲空運中心有限公司應邀分享實務案例，清晰展示了企業如何善
用資歷架構（QF），將內部培訓課程標準化並確保有質素保證，同
時把學習與事業發展路徑系統化，從而提升員工參與感與成就感。

由零售業行業培訓諮詢委員會主辦，香港零售管理協會、香港人力資
源管理學會及香港零售科技商會聯合協辦的人力資本發展分享會，於
2026年5月19日圓滿舉行。活動吸引約100名嘉賓參與，涵蓋多個領
域如零售、鐘錶、珠寶、服裝等行業的企業管理層、人力資源與培訓
從業人員，以及各大院校及培訓機構代表等。

分享會旨在推廣資歷架構在不同行業人力資本發展中的實際效用，展
示QF如何在零售、鐘錶、珠寶、服裝、人力資源管理等多個領域，
助力企業開展人力資本發展工作。活動安排了豐富的對談環節，為
不同行業的從業者搭建溝通平台，促進經驗分享與跨行業交流，也為
各行業運用資歷架構培育人才、優化
人力資源體系提供了實際參考。

人力資源管理跨行業培訓諮詢
委員會主席黃錦沛先生, BBS, JP 
(中) 頒發感謝狀予嘉賓講者。

座談會反應熱烈，與會者踴躍參與，積極交流。

（左起）資歷架構秘書處總經理黎英偉先生、香港零售管理協會執
行總監羅振邦先生、零售業行業培訓諮詢委員會主席譚錦儀女士、
香港人力資源管理學會會長蔡靖民先生、香港零售科技商會榮譽會
長蘇增慰先生及零售業行業培訓諮詢委員會前任主席葉焯德先生

（左起）香港零售科技
商會榮譽會長蘇增慰先
生、香港理工大學專業及
持續教育學院持續教育高
級顧問鄒兆鵬博士、香港
都會大學李兆基商業管理
學院高級講師謝家駿先
生、職業訓練局商業學科
副學術總監吳美蘭博士

（左起）香港人力資源管理學會會長蔡靖民先生、
DFI零售集團培訓及發展主管謝曉丹女士、六福
珠寶培訓部經理黎志遠先生、羅氏集團人力資源
總監張嘉瑩女士

（左起）君享顧問有限公司創辦
人梁家豪先生、康業服務有限公
司高級培訓及發展經理詹鳳珍女
士、亞洲空運中心有限公司培訓
及發展經理梁炎成先生、博萃諮
詢有限公司首席顧問陳展宏先生
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汽車業

汽車業諮委會於 2026 年 2 月 10 日
舉辦業界諮詢會，就更新後之汽
車業「職業資歷階梯」及《能力標
準說明》進行業界諮詢，當晚約有 
50 名業界人士出席活動。

服裝業

資歷架構秘書處總經理黎英偉先生於 
2026 年 3 月 13 日獲邀擔任《基督教
勵行會與國際教育認證聯盟 (IAEA) 簽署
合作備忘錄儀式》之主禮嘉賓，除見證
雙方簽署外，亦介紹資歷架構在美容業
的最新發展。

物流業

QF秘書處、香港公証人員協會
聯同物流業「過往資歷認可」評
估機構HKU SPACE 於 2025 年 

12 月 18 日拜訪中國檢驗有限公司，推廣與物流公證服務相關
的「過往資歷認可」資歷。

見證簽署合作備忘錄

外展

宜家家居及敦豪全球貨運物流
（香港）有 限 公 司 分 別 於 
2026 年 4 月 16 日及 5 月 6 日，
與 Q F 秘書處及HKU SPACE 合
辦「過往資歷認可」推廣及
簡介會，向經理及前線員工
介紹「過往資歷認可」及協助
即場申請。

服裝業諮委會於 2026 年 2 月 6 日舉辦服裝業「職業資歷階梯」及《能力標準說明》業界諮詢會，50 名來自
業內商會、工會及培訓機構的代表參與，探討行業資歷標準優化方向。

行業活動

與行業互動

宜家家居 敦豪全球貨運物流 
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安老服務業

安老服務業「過往資歷認可」評估機構香港老年學會於 2026 年 3 月 6 日舉辦了一場嘉許禮暨分享會，以感謝護
老者以及不同機構對「過往資歷認可」（RPL）的支持及踴躍參與，讓過百名護老者取得QF認可的RPL資歷，並由
護老者親身分享取得RPL的經歷及好處。活動由安老服務業諮委會主席林正財議員, GBS, JP擔任主禮嘉賓並致
開幕辭，QF秘書處
總經理黎英偉先生亦
應邀擔任頒獎嘉賓，
活動共有超過 160 位
護老者及25間機構
代表出席參與。 

行業活動

與行業互動
餐飲業

香港東方廚藝培訓有限公司成
功通過QF的質素保證程序，即
將開辦該機構首個QF認可的餐

飲課程，遂邀請QF秘書處於 2026 年 2 月 26 日為全體教職員深
入講解資歷架構，以加強導師和職員對QF的認識和了解其認可
課程的優點，推動業界採用認可課程培育餐飲人才。

進出口業

進出口業諮委會的 YouTube 
直播節目Chit-chat Café 於 
2026 年 3 月 27 日 以「中港
商品展覽雙面睇」為題，邀
請嘉賓分享走訪不同城市商
品展覽的實戰經驗與資歷架構的應用；5 月 21 日則以「 細說珠寶貿易」為題，邀請珠寶業代表分享資歷架構如何
協助中小企業應對行業挑戰。

餐飲業諮委會於 2026 年 5 月 26 日舉辦了餐飲業首套「職業資歷階梯」及《能力為本說明》更新版（草擬本）
業界諮詢暨應用分享會，約 110 名來自業界、專業協會、院校及培訓機構等代表參與，共同優化餐飲業職業
資歷標準。
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銀行業

檢測及認證業

教育局、檢測及認證業諮委會及香港檢測和認證局聯合舉辦「科學實
踐：中學生的檢測及認證業體驗學習活動（2025/26）」，於 2025 年 
12 月至 2026 年 7 月期間，舉行多場活動包括講座、參觀實驗所/企
業、工作坊，並以中三至中六學生為對象，希望透過活動加強學生對
行業的了解，從而激發他們對修讀科學的興趣和志向，及考慮將來投
身檢測認證業。

旅遊業

旅遊業諮委會於 2026 年 
3 月至 5 月，分別在旅遊
業監管局、美麗華旅遊、
TCI 勝景遊旅行社、東瀛
遊旅行社舉辦「漫遊旅
遊業幕後基地」活動，
合共 102 名修讀旅遊及款待科的高中學生參與，帶領學生走進旅遊業機構幕後基地，瞭解行業運作與發展。

向中學宣傳資歷架構
及行業資訊

與行業互動

檢測及認證
工作坊

參觀建築物料測試試驗所

QF 帶你進入旅遊業 – 
旅遊業達人「新」力軍
旅遊體驗工作坊
日期： 2026 年 4 月 16 日及
 5 月 22 日
活動地點：油麻地青年會專業書院

體驗開蓬觀光電車旅遊運作體驗開篷觀光巴士旅遊運作

QF帶你進入銀行業 – 
未來銀行新體驗
日期：2026 年 1 月 至 7 月
活動地點：瑞銀集團、大新銀行、星展銀行、渣打銀行
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向中學宣傳資歷架構
及行業資訊

與行業互動

安老服務業

保險業

樹藝及園藝業

鐘錶業

QF 帶你進入鐘錶業工作坊 2026
日期：2026 年 4 月 至 6 月
活動地點：職業訓練局九龍灣大樓

QF 帶你進入保險業 – 明日守護者 
日期：2026 年 5 月 21 日
活動地點：宣道中學

QF 帶你進入安老服務業 – 探索安老服務業的專職路
日期：2026 年 5 月 2 日、9 日及16 日
活動地點：香港大學專業進修學院九龍東分校

QF帶你一日變身園藝師及
樹藝師
日期：2026 年 4 月 25 日
活動地點：
THEi香港高等教育科技學院
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