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資歷架構

由教育局資歷架構 秘書處主辦，2026年度「學習體驗獎勵計
劃｣現 正 接 受印刷及出版 業 從 業 員的申請。此計劃旨在表 揚
在持續學習方面表現出色的業界人士，參與世界不同地方的
學習活動以擴闊視 野、與業界夥伴建立網絡，讓獲 獎者樹立
行業終身學習的典範。今屆計劃以「職獎．即體驗!｣為宣傳口
號，希望鼓 勵更多職場從業員把握機會報名，爭取「獎學金｣
走出去開闊視野。

計劃的申請者必須符合三個條件：（a）為香港居民；及（b）為
印刷及出版業的現職從業員；及（c）已成功完成最少一 個資
歷架構認可資歷（包括「過往資歷認可」資歷）。

就2026年度的獎勵計劃，資歷架構印刷及出版業行業培訓諮
詢委員會(諮委會)推薦學習活動已詳列於計劃網站。

申請者除可選擇推薦的學習活動外，亦可提出自選的學習活
動，但必須提供參加原因、舉辦機構、行程和學習目標，與從
事行業或工作的相關性及重要性等資料，供諮委會遴選小組
考慮。活動須於2026年8 月1日至2027年7月31日期間舉行。

印刷及出版業諮 委會將頒發獎 項予最多三位申請者：如參與
本港舉行的學習活動，可獲 港幣 一萬元 獎 金；如參與香港 境
外的學習活動，可獲港幣三萬元獎金。

2025年計劃獲獎者分享
教科書出版社編輯朱耀楊：「去年榮幸獲資歷架構資助，親赴
法蘭克福書展，收穫豐富。無論展場規模、各地參展商的展示
方式和展品種類，都大大拓展了我對業界發展的想像。其中，
我參與了一場關於人工智能與 數位出版的講座，講者 深入剖
析出版業的轉型 趨勢，突顯業界轉型不可逆轉，令我對未 來
的職涯發展有了更深刻的反思。｣

跨 媒 體 創 作人 方健 儀：「 我 一 踏 進 倫 敦 書 展 就 被 其 規 模 震
懾，1,000個來自世界各地的書商雲集商討圖書版權交易、出
版發行等，非常壯觀。我參與其中兩個座談會，無獨有偶都談
及熱門話題－人工智能對出版行業的衝擊。其中內地作家許知
遠謂，歷史洪流不斷循環。現代書籍誕生初期，也像AI一樣帶
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職獎．即體驗！

來技術革命，每一次出現變化，都會帶來新思想，而作者最重
要保持真誠，才可以引發讀者共鳴。終身學習，有如面對AI洪
流，別消極應對，要積極進行，有心便事成。｣

在 過往多屆計劃中，曾獲 獎的從 業員職位包括印務經理、色
彩管理人員、編輯、平面設計師、插畫師、市場策劃人員、銷
售人 員等。本 年度的申請 截 止日期 為2026 年5月31日，只 要
你選 定合適的學習活動，便 要即時 Take Ac tion報名申請計
劃，下一位獲獎者可能就是你！

▲ 教科書出版社編輯朱耀楊獲得計劃獎金，遠赴德國法蘭克福書
展考察出版業新趨勢


