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調查 

崗位（資歷級別） 建議資歷及相關要求 能力單元配對 / 附加能力 相關課程 

調查副經理 / 調查員

（第 4 級） 

 

可擔任的職務包括： 

• 為企業提供調查服務 

• 6 年或以上的相關保安服務經驗 

• 資歷應包括: 

o 完成符合調查能力相關能力單元

（第 3 或 4 級）要求的課程；或 

o 持有保安服務業「過往資歷認

可」第 3 或 4 級 - 調查工作

（SS802L3S）資歷和調查服務

管理（SS801L4S）資歷 

核心能力 

107848L4 了解在香港相關調查的法律事宜 

107849L4 與政府及相關機構合作進行調查 

107850L4 在收集和保存證據時依循證據規則 

107851L4 制訂調查行動計劃 

107852L4 進行研究及分析 

107853L4 進行會面訪查 

107858L4 在完成調查後作出結論 

107859L4 編撰調查報告 

107649L3 管理機密記錄及文件的安全及保護 

107854L3 進行監控 

107855L3 收集和保存實物證據 

107856L3 跟進調查結果 

107857L2 保存有關調查活動的記錄 
 

• 根據相關能力單元而制定達

到資歷架構（第 3 或 4 級）

的課程 

 




