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實體保安及科技支援 

 

  

崗位（資歷級別） 建議資歷及相關要求 能力單元配對 / 附加能力 相關課程 

實體保安及科技支援

副經理 / 經理 

（第 4 級） 

 

可擔任的職務包括： 

• 為企業管理相關實體

保安及科技支援服務

的運作 

• 6 年或以上的實體保安及科技支援經

驗 

• 資歷應包括: 

o 完成符合實體保安及科技支援能

力單元（第 4 級）要求的課程和

完成符合保安管理能力單元（第

4 級）要求的課程；或 

o 持有保安服務業「過往資歷認

可」第 4 級 - 實體保安管理

（SS201L4S）資歷和保安管理

（SS101L4S）資歷 

核心能力 

107659L4 部署實體保安屏障及設備 

107664L4 訂定實體保安有效運作的程序及指引 

107666L4 部署保安人員以管理實體保安及技術支援 

107669L4 執行保安風險評估 

107670L4 執行實地保安審查 

107671L4 管理在場地按設計而安裝實體保安 

107672L4 管理按設計而安裝保安控制中心 

107694L4 執行對實體保安設計及運作的定期檢討 

附加能力 

107649L3 管理機密記錄及文件的安全及保護 

107675L4 管理保安項目的測試及啟用階段 

107676L3 準備場地入侵警報系統的運作 

107677L3 準備場地門禁管理系統的運作 

107679L3 監督保安項目的安裝過程 

107687L3 準備新安裝的閉路電視系統在場地運作 

107696L3 協調管理實體保安及技術支援的保安人員的培訓 

107831L4 管理緊急事故的應急準備及應對 
 

• 根據相關能力單元而制定達

到資歷架構（第 4 級）的課

程 




