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緊急事故應變管理  

 

崗位（資歷級別） 建議資歷及相關要求 能力單元配對 / 附加能力 相關課程 

應急管理經理 

（第 5 級） 

 

可擔任的職務包括： 

• 為企業提供緊急事故

應變管理服務 

• 8 年或以上的相關保安服務經驗，當

中包括 5 年緊急事故應變管理經驗 

• 資歷應包括: 

o 完成符合緊急事故應變管理能力

單元（第 5 級）要求的課程和完

成符合保安管理能力單元（第 5

級）要求的課程 

核心能力 

107829L5 設立緊急應變中心(EOC) 

107830L5 設立指揮及控制架構以應對緊急情況 

附加能力 

107826L6 制訂機構的應變管理策略 

107827L6 識別需要緊急事故應變計劃的各類型緊急情況 

107828L6 制訂各類型緊急情況的事故應對計劃 

107627L5 制定保安人員的管理政策 

107629L5 制定保安運作的政策，程序及指引 

107630L5 管理保安風險評估和分析 

107631L5 管理保安控制中心的運作 

107632L5 管理近身護衞服務的運作 

107633L5 管理貴重物件運送的安全及保護 

107653L5 制定機構的實體保安政策 

107698L5 管理護衞服務運作 

107770L5 制訂保安控制中心運作的程序及指引 

107771L5 制訂保安控制中心運作的應變計劃 

107775L5 制訂和管理保安控制中心運作計劃 
 

• 根據相關能力單元而制定達到

資歷架構（第 5 級）的課程 

 




