
                                                                                                                                                                                    保安服務業 - 職業資歷階梯  - 2023 年 9 月  
 

武裝押運 

 

崗位（資歷級別） 建議資歷及相關要求 能力單元配對 / 附加能力 相關課程 

武裝押運經理 

（第 5 級） 

 

可擔任的職務包括： 

• 為持有第二類別保安

公司牌照的保安公司

管理武裝押運服務 

• 8 年或以上的相關保安服務經驗，當

中包括 5 年的武裝押運經驗 

• 資歷應包括: 

o 完成符合武裝押運能力單元（第

5 級）要求的課程和完成符合護

衞服務能力單元（第 5 級）要求

的課程 

 

核心能力 

107792L6 管理武裝押運服務運作 

107793L5 執行武裝押運之威脅及風險評估 

107794L5 制訂武裝押運的政策，程序及指引 

107795L5 管理武裝押運應變計劃的制訂 

107796L5 與客戶訂立關於武裝押運的服務水平協議 

107797L5 設立保安控制中心運作以支援武裝押運 

107798L5 設立軍械庫運作以支援武裝押運 

107799L5 設立保險庫運作以支援武裝押運 

107800L5 設立車輛庫的運作以支援武裝押運 

107801L5 管理武裝押運的人力規劃 

附加能力 

107698L5 管理護衞服務運作 

107699L5 與客戶制定有關護衞服務運作的服務水平協議 

107700L5 制定護衞服務計劃 

107701L5 設立保安控制中心運作以支援護衞服務 

107702L5 制定護衞服務運作的政策，程序及指引 

107703L5 制定緊急事件的應變計劃 

107705L5 為機構或場地制定及管理護衞服務計劃 
 

• 根據相關能力單元而制定達到

資歷架構（第 5 級）的課程 

 




