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護衞服務 （近身護衞） 

 

崗位（資歷級別） 建議資歷及相關要求 能力單元配對 / 附加能力 相關課程 

近身護衞經理 

（第 5 級） 

 

可擔任的職務包括： 

• 管理近身護衞服務 

• 8 年或以上的相關近身護衞經驗 

• 資歷應包括: 

o 完成符合相關近身護衞能力單元

（第 5 級）要求的課程和完成符

合相關護衞服務（第 5 級）要求

的課程 

 

核心能力 

107754L5 計劃及準備近身護衞運作 

107755L5 為近身護衞運作執行威脅及風險評估 

107756L5 制訂近身護衞策略 

107757L5 制訂近身護衞運作的政策、程序及指引 

附加能力 

107698L5 管理護衞服務運作 

107699L5 與客戶制定有關護衞服務運作的服務水平協議 

107700L5 制定護衞服務計劃 

107701L5 設立保安控制中心運作以支援護衞服務 

107702L5 制定護衞服務運作的政策，程序及指引 

107703L5 制定緊急事件的應變計劃 

107705L5 為機構或場地制定及管理護衞服務計劃 
 

• 根據相關能力單元而制定達

到資歷架構（第 5 級）的課

程 

 

  


