
《 服裝業 能力標準說明 》能力單元

「品質系統和可持續發展」職能範疇

名稱 管理供應鏈可持續發展

編號 111644L5

應用範圍 管理供應鏈中的可持續發展風險及表現，確保供應商符合機構的可持續發展要求。此能力單元適用

於相關從業員負責評估、監察及提升供應鏈的可持續發展表現。

級別 5

學分 3 （僅供參考）

能力 表現要求

1. 相關領域的知識
能夠

解釋供應鏈可持續發展的主要範疇，包括：環境合規、勞工權益、健康安全、商業道德、物料

溯源

說明供應商可持續發展評估及審核的常見標準及工具 ( 如： SA8000 、 BSCI 、 EcoVadis)
評估供應鏈中的常見可持續發展風險 ( 如：強迫勞動、童工、環境污染、衝突礦產、森林砍伐
)
說明供應商行為守則的制定原則及關鍵內容

2. 應用和過程
能夠

制定、檢討及更新供應商可持續發展行為守則，並確保供應商知悉及承諾遵守

建立及實施供應商可持續發展風險評估，識別高風險供應商及風險領域

策劃及執行供應商可持續發展審核 ( 如：現場或文件審核 ) ，評估供應商的合規狀況
就審核中發現的不合規項，與供應商共同制定糾正及預防措施計劃，並跟進整改進度

建立供應商可持續發展表現評分卡，定期評估及通報供應商的表現

為供應商策劃及推行可持續發展相關的培訓或能力建設支持，協助其提升表現

3. 展示專業性
能夠

在供應商審核及評估過程中保持客觀、公平及一致，並確保評估準則的透明性

按既定程序處理供應商可持續發展相關的投訴及舉報時，保護舉報人的機密性

推動供應鏈的可持續發展持續改進，並促進供應商採用更環保及負責任的實踐

評核指引 此能力單元的綜合成效要求為有能力達成：

建立及實施供應商可持續發展管理體系，包括行為守則、風險評估、審核及整改跟進

識別、評估及管理供應鏈中的可持續發展風險，並推動供應商持續改善

備註
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