
《 服裝業 能力標準說明 》能力單元

「品質系統和可持續發展」職能範疇

名稱 報告可持續發展成效

編號 111631L4

應用範圍 報告可持續發展成效，以確認業務的可持續發展表現和提高透明度。此能力單元適用於相關從業員

向不同持份者匯報和溝通業務的可持續發展成果。

級別 4

學分 3 （僅供參考）

能力 表現要求

1. 相關領域的知識能夠
瞭解不斷演進的可持續發展報告要求，以及持份者對報告可持續發展成果的期望

解釋行業常用的可持續發展成效報告方式

製作針對不同持份者的可持續發展報告

2. 應用和過程
能夠

運用合適的單位、標籤或比例表示可持續發展數據

運用圖表、表格和圖形表示匯總數據和分析結果

通過合乎邏輯和有影響力的方式，並附加具體證據，組織和整理出摘要資訊、主要趨勢和預

測、重要成果或風險庫

利用合適的語言溝通分析結果，並按目標持份者 ( 如 : 非科學界別 ) 的資訊需求，調整報告內
容的複雜程度

在報告中適當註明數據來源、計算方法及任何已知的數據限制或不確定性，以增強報告的可信

度

根據機構程序，準備報告

3. 展示專業性
能夠

透過報告可持續發展成效，增強其他人對可持續發展的信心和承擔

確保報告內容真實和準確，不選擇性披露

維護資料的機密和安全性

評核指引 此能力單元的綜合成效要求為有能力達成：

利用機構要求的格式以及按目標持份者所需的內容複雜程度，報告可持續發展成效，以確認業

務的可持續發展表現和提高透明度。

備註 此乃能力單元 108265L4 的更新版
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