
立法會於二零零四年七月三日 

就「僱員資歷架構」動議辯論的進度報告 

 

 

設立資歷架構的理念 

 

 教育統籌局推行資歷架構及相關的質素保證機制

的目的，是要清楚訂明不同資歷所應達到的標準、確保這些

資歷的質素，以及列明不同程度資歷之間的銜接階梯，讓市

民可以自行制定藍圖，確立目標和方向，提升本身的技能和

知識，並獲取有關的資歷。 

 

2. 資歷架構涵蓋的範圍廣泛，包括學術教育、職業教

育及持續教育。資歷架構提供一個平台，令學術資歷及職業

資歷享有同等地位。資歷架構並不是一個強制性的安排，政

府不會用立法的方式來推行資歷架構。市民可以自行選擇是

否通過資歷架構下的認可機制、或修讀經質素保證的課程，

來獲取有關的資歷。 

 

3. 設立資歷架構，不但可以營造一個有利終身學習的

環境，亦可推動有關的教育及培訓課程的發展，使它們更能

回應業界和學員的需要。 

 

制訂技能為本的資歷 

 

4. 要在職業教育方面推行資歷架構，必須要取得業界

的支持。我們會在落實有關的安排前，充份諮詢僱主組織、

僱員組織、專業團體等業界代表，這正是我們成立「行業培

訓諮詢委員會」(諮委會)的目的。我們正分階段為不同行業

成立由業內僱主、僱員及有關的專業團體的代表所組成的諮

委會，去推行資歷架構，諮委會的委員都是由業界推舉出來

的行內專家，故有一定程度的代表性。諮委會的首要工作是

為行業制定「行業培訓要求」，包括能力標準、資歷及評核

準則。 

 

5. 將來，教育及培訓機構便可根據這些「行業培訓要

求」設計合適的培訓課程。當這些課程通過香港學術評審局

（學評局）的質素保證後，便成為資歷架構下認可的資歷及
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課程。新入行的人士持有這些資歷，將有助他們向準僱主證

明他們掌握有關的行業技能和所達到的水平，對他們加入該

行業服務會有幫助。 

 

6. 目前，四個已成立的諮委會（即印刷及出版業、鐘

錶業、中式飲食業，以及美髮業），在秘書處及專業撰寫人

的協助下，已詳細勾劃出「行業培訓要求」的職能範疇，及

所包含的能力標準、建議的資歷項目及評核準則的大綱。四

個諮委會將繼續草擬詳細的內容，並準備在未來六個月內，

就「行業培訓要求」的草擬本進行業內的諮詢，使最終定稿

的「行業培訓要求」能滿足行業日後發展的需要，並在行業

內有充分的認受性及支持。我們亦正計劃在這四個行業以

外，選擇合適的行業，繼續成立新的諮委會，拓展資歷架構

的覆蓋範圍。 

 

設立「過往資歷認可」機制 

 

7. 當「行業培訓要求」制訂後，個別諮委會將根據「行

業培訓要求」擬訂個別行業的「過往資歷認可」機制，對在

職僱員具備的技能、知識和經驗作出確認。換言之，一個技

術精湛及有豐富經驗的廚師或髮型師如符合所屬行業諮委

會所訂定的要求，就算沒有文憑或副學士程度的學歷，亦有

可能通過「過往資歷認可」機制取得相當於文憑或副學士的

資歷水平（即資歷架構第三或第四級）。他們亦可憑藉這些

資歷在進修道路上繼續邁進，並不需要從頭開始。 

 

8. 資歷架構涵蓋不同行業。由於各行業的情況及技能

要求有所不同，而每名現職僱員的技術水平亦不盡相同，因

此，各諮委會會因應其行業的具體情況和特色，並廣泛徵詢

業內的意見，務求集思廣益，制訂各行業的「過往資歷認可」

機制。 

 

質素保證機制 

 

9. 由於資歷架構並非一個強制性的制度，資歷架構能

否被廣泛採納，取決於資歷架構下的課程能否有質素保證。

在推行資歷架構之同時，我們委託學評局負責確保資歷架構

下各項資歷的質素保證工作。除了具自行評審資歷資格的大
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學及其持續教育部門所頒發的資歷外，教育及培訓機構在開

辦可取得資歷架構認可資歷的課程時，必須通過學評局的質

素保證評審。 

 

10. 我們正與學評局研究制定資歷名冊，將來學評局會

代為管理該名冊。該名冊將會是一個網上資料庫，向公眾人

士提供資歷架構下認可的資歷、課程及機構等資料。我們亦

正與學評局研究修訂該局的條例，使其擴展職能，以配合資

歷架構的發展。我們會跟學評局緊密合作，協助該局為準備

執行新增的任務進行改革。 

 

與僱主、僱員及行業携手建立「四通八達」的資歷階梯  
 

11. 我們會循序漸進、務實謹慎地發展資歷架構。我們

將繼續物色有興趣的合適行業，接觸願意為諮委會的工作付

出精神和時間的業內領袖，邀請他們為行業成立諮委會。諮

委會是由行業作主導，需要業內僱主及僱員的支持，而僱主

和僱員的和諧關係和衷誠合作，對促成諮委會的成立和日後

工作至為重要。 

  

12. 資歷架構將會為僱主、僱員和整個行業，帶來共贏

的局面。亦使我們的人才有多方面的發展，減少香港的人力

錯配問題。我們會與各行業的人士緊密磋商和合作，為建立

香港的資歷架構而努力。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育統籌局 

二零零四年九月 


