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二零一零年十一月

中式飲食業資歷架構諮詢委員會
  (15.4.2010 - 14.4.2012)

主         席  :  楊位醒先生, MH

小組召集人  :   楊位醒先生, MH   (「過往資歷認可」專責小組)

                    張成雄先生, BBS   (推廣及諮詢專責小組)

                    梁振華先生         (教育及培訓專責小組)

委         員  :  陳偉麟先生, MH、陳永安先生、張成雄先生, BBS、

                    程少儀女士、許美德先生、羅克聲先生、梁志偉先生、

                    梁振華先生、盧浩宏先生、羅大智先生、羅鄧敬女士、

                    駱國安先生、顏慶進先生、黃傑龍先生、胡　麟先生、

                    胡　珠先生, BBS、袁福和先生、教育局代表

增 選 委 員  :  陳嘉華先生、陳    英女士、鍾家寶女士、許家全先生、

                    甘崇軒先生、林佩英女士、林少濤先生、羅偉雄先生、

                    李維新先生、李遠康先生、李德歡先生、盧熾君先生、

                    吳慧儀女士、顏振雄先生, MH、彭建忠先生、鄧家献先生、

                    鄧燕梨女士、曾國生先生、曾炳新先生、黃智美博士、

                    姚滿輝先生、邱金榮先生

       以酒樓為主導的中式飲食業，在香港有著歷史悠久

的發展，更是本港飲食文化重要的一塊。中式飲食業隨著社會

經濟的不斷發展，亦推陳出新，為大眾提供高質素的飲食服務。

       中式飲食業資歷架構諮詢委員會(諮委會)現正推動業界及培訓機

構使用行業的《能力標準說明》作為培訓藍本之用，《能力標準說明》

臚列業界各主要的能力要求及標準，正好令培訓更配合行業整體的發展，為

業內提供高質素的新力軍。另一方面，諮委會已開始推動「過往資歷認可」機

制的發展，令從業員的工作經驗、知識及技能得到認可，從而協助他們持續進修和

終身學習。

- 現代管理(飲食)專業協會 - 港九茶居工業總會 

- 香港餐務管理協會 - 香港飲食業聯合總會

- 飲食及酒店業職工總會 - 香港專業廚師總會

- 中西飲食業職工會                - 香港餐飲聯業協會

- 潮僑食品業商會 - 稻苗學會

- 飲食業職工總會 - 群生飲食技術人員協會

支持機構： 中式飲食業
推行資歷架構



何謂資歷架構
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- 協助行業制訂能力要求及成效標準，以配合行業發展

- 鼓勵進修及銜接課程的發展

- 確保課程質素

- 確認從業員過往的工作經驗、知識及技能

- 資歷架構把資歷分為七級，由基礎第一

級至最高第七級

- 資歷級別是根據「通用級別指標」所

釐訂，並說明每個級別的成效標準

- 資歷架構認可的資歷，涵蓋學術

、職業及持續教育及培訓界別

為什麼推行資歷架構

「過往資歷認可」機制
確認業內從業員的工作經驗、知識及技能

資歷名冊
免費網上資料庫，載列資歷架構
認可的資歷及課程

《能力標準說明》
列明業界的能力標準

《能力標準說明》為本課程
切合業界/公司需要

中式飲食業《能力標準說明》

怎樣在業內推行資歷架構

- 一套以能力單元為基礎的資料冊，臚列中式飲食業各主要職
能範疇下不同級別的能力要求及成效標準

- 中式飲食業的五個主要職能範疇包括：

中式飲食業資歷架構諮詢委員會（諮詢會）
於2004年成立

已於2008年完成第一版的《能力標準說明》

推廣
《能力標準說明》
為本課程

制定及推廣「過往資歷認可」
機制以確認從業員的
工作經驗、知識及技能

推廣《能力標準說明》
作為人力資源發展
參考藍本

《能力標準說明》的用途

僱　主

- 辨識不同能力
 要求及培訓需要

- 設計內部培訓
 計劃

- 提升人力資源
 管理效能

從業員

- 鼓勵持續進修

- 選擇切合業界
 需求的進修課程

- 過往資歷認可

培訓機構

- 設計切合業界
 需要的培訓課程

- 發展《能力標準
 說明》為本課程

- 提升課程之質素，
 配合資歷架構發展

樓面部
專業技能

  通用技巧

專業管理
技巧

出品部
專業技能

營業及服務
技巧


