
印刷及出版業
推行資歷架構

如欲查詢能力標準說明及資歷架構資料，請瀏覽 www.hkqf.gov.hk

如欲查詢資歷架構認可的資歷及課程資料，請瀏覽 www.hkqr.gov.hk

印刷及出版業行業培訓諮詢委員會
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如欲查詢過往資歷認可試行計劃的詳細資料，請瀏覽 http://rpl.vtc.edu.hk

主         席  :  李德榮先生, MH        

小組召集人  :  梁兆賢先生 （教育及培訓專責小組）

譚麗轉女士 （推廣及諮詢專責小組）

楊金溪先生 （「過往資歷認可」專責小組）

  何家鏗先生 （印刷業《能力標準說明》編撰專責小組）

  冼國忠先生 （出版業《能力標準說明》編撰專責小組）

委         員  :  陳慧文女士、張煌昌先生、何明光先生、鄺子器先生、

連繼賢先生、羅志雄先生, MH、陸偉豪先生、馬桂綿博士、

馬紹寬先生、岑耀南先生、曾協泰先生、楊金溪先生、

葉偉慈先生、政府物流服務署代表、教育局代表

增 選 委 員  :  陳鍾鏞先生、陳培基先生、張倩儀女士、鍾潔雄女士、

何建中先生、劉吉良先生、吳競輝先生、謝葆德先生、

楊國強先生

僱　主

- 辨識不同能力
 要求及培訓需要

- 設計內部培訓
 計劃

- 提升人力資源
 管理效能

從業員

- 鼓勵持續進修

- 選擇切合業界
 需求的進修課程

- 過往資歷認可

培訓機構

- 設計切合業界
 需要的培訓課程

- 發展《能力標準
 說明》為本課程

- 提升課程之質素，
 配合資歷架構發展

《能力標準說明》的用途



何謂資歷架構
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- 協助行業制訂能力要求及成效標準，以配合行業發展

- 鼓勵進修及銜接課程的發展

- 確保課程質素

- 確認從業員過往的工作經驗、知識及技能

- 資歷架構把資歷分為七級，由基礎第一

級至最高第七級

- 資歷級別是根據「通用級別指標」所

釐訂，並說明每個級別的成效標準

- 資歷架構認可的資歷，涵蓋學術

、職業及持續教育及培訓界別

「過往資歷認可」機制
確認業內從業員的工作經驗、知識及技能

資歷名冊
免費網上資料庫，載列資歷架構
認可的資歷及課程

《能力標準說明》
列明業界的能力標準

《能力標準說明》為本課程
切合業界/公司需要

為什麼推行資歷架構

推行資歷架構的進展
成立印刷及出版業行業培訓諮詢委員會

制訂《能力標準說明》

推廣
《能力標準說明》
為本課程

制定及推廣「過往資歷認可」
機制以確認從業員的
工作經驗、知識及技能

推廣《能力標準說明》
作為人力資源發展
參考藍本

印刷及出版業《能力標準說明》
- 

- 

- 

一套以能力單元為基礎的資料冊，臚列印刷及出版業各主要職能
範疇下不同級別的能力要求及成效標準

印刷業涵蓋以下十三個職能範疇：

出版業涵蓋以下七個職能範疇：

營運管理 創意思維 印前技術 印刷技術

印刷機械

印後技術

色彩管理品質管理

顧客/
消費者關係

管理

營銷
物流/倉貯/
付運

產品結構 物料技術

編輯 生產/製作

市場推廣

美術/設計

估價及成本 資訊科技


